
 
 

 
 

  

 

  

  

   

 

 

El Gobierno ha publicado recientemente el Real Decreto 901/2020 y el 902/2020 que incluyen y 

desarrollan las medidas introducidas en el Real Decreto-ley 6/2019, publicado el 1 de marzo de 

2019, de medidas urgentes para la garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre 

mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. Estos nuevos Reales Decretos son: 

 

o Real Decreto 901/2020 para la regulación de los planes de igualdad y su registro y se 

modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios 

y acuerdos colectivos de trabajo. 

o Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. En esta nota se 

incluye la definición del principio de transparencia retributiva, así como los instrumentos 

para llevarla a cabo. 
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https://www.audiconsultores.com/wp-content/uploads/2019/03/11-2019-Medidas-urgentes-Real-Decreto-ley-6-2019-y-Real-Decreto-ley-8-2019.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf

